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心理资本训练对集训期新兵幸福感影响的比较研究
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　　［摘要］　目的　研究不同心理资本训练形式对集训期新兵幸福感的干预效果及差异。方法　采
取整群抽样法抽取某新兵训练基地２０２１年３月入伍新兵９９人，分成３组（８次团体干预组、１次团体干
预组和对照组）。８次团体干预组接受连续４周，每周２次，每次２ｈ的心理资本团体干预；１次团体干
预组在第４周接受 ３ｈ的 １次团体干预；对照组不接受干预。使用积极心理资本问卷（Ｐｏｓｉｔｉｖｅ
ＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌＱｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＰＰＱ）、生活满意度量表（ＳａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎＷｉｔｈＬｉｆｅＳｃａｌｅ，ＳＷＬＳ）、正负性
情绪量表（ＴｈｅＰｏｓｉｔｉｖｅａｎｄＮｅｇａｔｉｖｅＡｆｆｅｃｔＳｃａｌｅ，ＰＡＮＡＳ）、中文版心理幸福感量表（Ｃｈｉｎｅｓｅｖｅｒｓｉｏｎｆｏｒ
Ｒｙｆｆ’ｓＳｃａｌｅｓｏｆＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＷｅｌｌｂｅｉｎｇ，ＲＰＷＢ）在干预前（Ｔ１）、干预结束时（Ｔ２）、干预结束后１个月
（Ｔ３）对３组成员进行评估。结果　训练前３组人口统计学信息及各心理学指标差异均无统计学意义。
①主观幸福感水平测量时间与训练分组的交互效应有统计学意义（Ｐ＜０．０５），８次团体干预组主观幸福
感在Ｔ２、Ｔ３时均显著高于对照组（Ｐ＜０．０１，Ｐ＜０．０５），１次干预组仅在Ｔ２时显著高于对照组（Ｐ＜０．０５）；
②心理幸福感水平测量时间与训练分组的交互效应有统计学意义（Ｐ＜０．０５），８次团体干预组心理幸福
感水平在Ｔ２时显著高于对照组（Ｐ＜０．０１），１次组与对照组心理幸福感在 Ｔ２、Ｔ３时差异均无统计学意
义；③心理资本总分测量时间与训练分组的交互效应有统计学意义（Ｐ＜０．０５），８次团体干预组心理资
本水平在Ｔ２、Ｔ３时均显著高于对照组（Ｐ＜０．０１，Ｐ＜０．０５），１次干预组仅在 Ｔ２时显著高于对照组（Ｐ＜
０．０５）。结论　集训期开展心理资本训练能显著增加新兵心理资本，提升其幸福感水平，且８次团体干
预较１次团体干预效果更佳，维持时间更长。
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　　集训是新兵军旅生涯的首要挑战，环境、训练、管
理带来的压力，对其心理健康和幸福感产生消极影

响［１－２］。而幸福感对个体的健康、关系、工作均有积极

的作用［３－４］。在“快乐主义”和“实现主义”两种哲学

思想的影响下，研究者们提出主观幸福感和心理幸福

感两个不同的概念［５］，并认为从主观感受和个人功能

两个方面去评估幸福感更加全面［６］。其中主观幸福

感是指个体对自己生活的整体感受，包括生活满意度、

积极情绪和消极情绪三个方面［３］，而心理幸福感则强

调个人发展与自我实现是获得真实幸福的重要途

径［４］。ＹＯＵＳＳＥＦＭＯＲＧＡＮ等［７］有关心理资本与幸福

感理论模型的研究表明，可以通过心理资本训练提升

个人幸福感。心理资本是指个体内在所蕴含的可发展

的积极心理状态，包括希望、效能、乐观、韧性 ４个成
分，心理资本干预则是以４个成分为靶点进行训练［８］。

广泛的实践研究表明，这种训练方式可以有效提高心

理资本，并对幸福感和表现产生积极影响［９］。国内常

见的干预形式有单次干预、以心理资本为主题的团体

心理辅导等［１０－１１］。与个体咨询相比，团体辅导可以同

时面向多人，适用于有共同成长课题的群体，在专业人

员较少的情况下是一种更为高效的干预形式［１２］，非常

贴合部队的需求。以干预次数为依据，团体辅导可分

为１次团体和多次团体，两种设置均有其独特的优势。
　　目前，心理资本训练在部队中的适用性和效果研
究较少。本研究探讨不同心理资本训练形式对集训期

新兵幸福感的干预效果及差异，探索心理资本训练在

部队的最佳干预模式，为促进新兵心理健康、增加新兵

幸福感提供新的视角。

１　资料与方法

１．１　研究对象
　　２０２１年 ５月于某新兵训练基地开展心理资本训
练。入组标准：①２０２１年 ３月入伍新兵；②参与试验
前均未接受过心理资本相关训练；③自愿参加本研究。
排除标准：不能正常参加日常训练的伤病员。最终确

定同一连队１０９名新兵作为研究对象。采取方便分组
法，分为８次团体干预组（３４人，８次组）、１次团体干
预组（４０人，１次组）及对照组（３５人）。８次组有１人
因故缺失课程２次，１次组有８人未完成追踪问卷，对
照组有１人未完成追踪问卷。最终确定８次组３３人、
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１次组３２人、对照组 ３４人。本研究获陆军军医大学
医学伦理委员会批准（２０２０第０１９０２）。
　　３组人员共９９人，均为男性，年龄１７～２４（２０．１９±
１．５６）岁。大专以下学历（包括初中、高中或中专）
３５人（３５．３５％），大专及以上学历（包括大专、本科及
以上）６４人（６４．６５％）；家庭所在地为城市共 ２１人
（２１．２１％），农村 ７８人（７８．７９％）；独生子女 １９人
（１９．１９％），非独生子女８０人（８０．８１％）。
１．２　评估工具
１．２．１　自编人口统计学量表　　包括年龄、学历、家
庭所在地、是否独生子女等信息。

１．２．２　积极心理资本问卷（ＰｏｓｉｔｉｖｅＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｃａｐｉｔａｌＱｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＰＰＱ）　　由张阔等［１３］编制，共

２６个项目，包括希望、乐观、自我效能、韧性４个因子，
用于评估个体的积极心理资本水平。问卷采取 Ｌｉｋｅｒｔ
７点评分，１分表示“完全不符合”，７分表示“完全符合”，
问卷得分越高，表示个体的积极心理资本水平越高。

１．２．３　生活满意度量表（ＳａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎＷｉｔｈＬｉｆｅＳｃａｌｅ，
ＳＷＬＳ）　　由ＤＩＥＮＥＲ等［１４］编制，共５个项目，采用
Ｌｉｋｅｒｔ７点评分，１分表示“非常不同意”，７分表示非
常同意，量表得分越高，表明生活满意度越高。

１．２．４　正负性情绪量表（ｔｈｅＰｏｓｉｔｉｖｅａｎｄＮｅｇａｔｉｖｅ
ＡｆｆｅｃｔＳｃａｌｅ，ＰＡＮＡＳ）　　由邱林等［１５］修订，共２０个
项目，包含正性情绪和负性情绪两个维度。量表采用

Ｌｉｋｅｒｔ５点计分法，１分表示“几乎没有”，５分表示“极
其多”。维度得分越高，表明个体在过去 １周内体验
到这些情绪的程度越高。

１．２．５　中文版心理幸福感量表（Ｃｈｉｎｅｓｅｖｅｒｓｉｏｎｆｏｒ
Ｒｙｆｆ’ｓＳｃａｌｅｓｏｆＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＷｅｌｌｂｅｉｎｇ，ＲＰＷＢ）　　
由ＬＩ［１６］修订，共１８个项目，包括与他人的积极关系、
自主性、环境掌控、个人成长、生活目标、自我接纳６个
维度。问卷采取Ｌｉｋｅｒｔ６点评分法，１分表示“完全不
符合”，６分表示“非常符合”，量表得分越高，表示个体
的心理幸福感水平越高。

１．３　干预方法
１．３．１　干预程序　　８次组在新训展开 １个月后开
始进行干预，共 ８次，持续 ４周，每周 ２次，每次 ２ｈ；
１次组在８次组干预进行至第４周时进行 １次干预，
约３ｈ；对照组不进行特殊干预。所有团体干预由相
同领导者和助手实施。在干预前（Ｔ１）、干预结束时
（Ｔ２）、干预结束后１个月（Ｔ３）３个时间点使用积极心
理资本量表（ＰＰＱ）、生活满意度问卷（ＳＷＬＳ）、正负性

情绪量表（ＰＡＮＡＳ）、中文版心理幸福感量表（ＲＰＷＢ）
对所有被试进行评估。

１．３．２　干预方案　　根据心理资本干预模型［８］，主

要包含希望、效能、韧性、乐观４个维度的干预。使用
树立目标、分解目标、思考路径及替代路径的活动增强

希望；通过体验成功、榜样作用、替代学习、社会说服的

活动来发展效能；采取对困难积极释义、替换不合理认

知的活动培养乐观；通过提高压力应对的技能、寻找自

身资源的活动来发展韧性；以体验感恩、增加积极情绪

的活动来增加其他心理资源，多维度综合提升心理资

本。８次团体干预方案设计依照团体心理辅导相关理
论［１２］，将团体分为初创阶段、工作阶段、结束阶段３个
阶段，在每次团体中以干预目标为导向，安排热身活

动、主题活动及讨论与结束，布置家庭作业，干预方案

见表１。１次团体干预将多维度的干预融合到几个主
题活动中，干预方案见表２。
１．４　统计学分析
　　使用ＳＰＳＳ２３．０统计软件进行统计学分析，基线
情况使用卡方检验、单因素方差分析比较３组成员差
异，干预效果采用３（分组：８次组、１次组、对照组）×３
（测试时间：Ｔ１、Ｔ２、Ｔ３）重复测量方差分析进行评估。
检验水准：α＝０．０５。

２　结果

　　训练前３组人口统计学信息及各心理学指标差异
均无统计学意义，见表 ３。重复测量方差分析结果显
示：心理资本总分、主观幸福感总分、心理幸福感总分

的分组×时间交互作用均有统计学意义（Ｐ＜０．０５），因
此，进一步进行简单效应分析（表４）。
２．１　干预前后主观幸福感总分比较
　　分组的简单效应分析提示：干预前 ８次组、１次
组、对照组的主观幸福感得分差异无统计学意义；Ｔ２
时，８次组和１次组的主观幸福感水平均显著高于对
照组（Ｐ＜０．０１，Ｐ＜０．０５）；Ｔ３时，８次组主观幸福感水
平仍显著高于对照组（Ｐ＜０．０５），而１次组主观幸福感
水平与对照组差异无统计学意义。

　　时间的简单效应分析提示：８次组 Ｔ２及 Ｔ３时的
主观幸福感得分显著高于 Ｔ１时（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）；
１次组３个时间点主观幸福感水平差异无统计学意
义；对照组Ｔ２时主观幸福感水平下降，与Ｔ１差异有统
计学意义（Ｐ＜０．０５），Ｔ３时主观幸福感水平回升，显著
高于Ｔ２时（Ｐ＜０．０５），但与Ｔ１时无明显差异。
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２．２　干预前后心理幸福感总分比较
　　分组的简单效应分析提示：干预前 ８次组、１次
组、对照组的心理幸福感水平差异无统计学意义；Ｔ２
时８次组心理幸福感水平显著高于对照组（Ｐ＜０．０１），
１次组与对照组差异无统计学意义；Ｔ３时３组心理幸

福感水平无明显差异。

　　时间的简单效应分析提示：８次组 Ｔ２及 Ｔ３时心
理幸福感水平显著高于Ｔ１（Ｐ＜０．０１）；１次组３个时间
点的心理幸福感分数差异无统计学意义；对照组 Ｔ２、
Ｔ３时心理幸福感与Ｔ１均无明显差异。

表１　心理资本８次团体干预方案

主题 活动目标 活动内容

第１次：开始

五湖四海来相聚

①协助成员彼此认识，建立良好的团体氛围

②制定团体契约，明确团体规范

③介绍团体目的，引导成员建立对团体的合理期望

大风吹，滚雪球，我的战

队，我们的约定

第２次：希望

我们都有一个梦

①进一步增进成员间熟悉程度，加强彼此之间的联结

②使成员意识到目标树立的重要性，使成员了解科学设立目标的原则

③让成员树立个人目标，并学会使用目标分解的策略

④通过积极想象未来的自己，增强成员实现目标的动力

乌龟和乌鸦，我们都有一

个梦，逐梦之路，给自己的

一封信

第３次：信心

相信自己我可以

①通过上周作业分享，监督成员目标完成的进程，并给予积极反馈，建立小步实现目标的信心

②通过心理演练、头脑风暴的方式，让成员明确实现目标的路线

③找出自己与榜样之间的共同点，思考他人的成功要素，增加效能

萝卜蹲，前进的一小步，绘

制路线图，榜样的力量

第４次：乐观

我的想法我做主

①通过活动让大家意识到，每个人都是按照自己的方式来理解世界的，初步讲解ＡＢＣ

②让成员了解乐观与悲观的区别，从故事中体会想法和后果之间的关系

③了解不合理信念的特点，认识自己和他人存在的不合理信念，并互相帮助，寻找替

代的积极信念

“情报”传递，想法大作

战，我的ＡＢＣ

第５次：韧性

压力压力不怕你

①创设压力情境，使团体成员体验压力

②引导成员分析自己的压力来源，增加解决压力的技巧

③让成员体验学习放松方法，提高成员应对压力的能力，增强韧性

险境突围，我的压力圈，压

力秘籍，放松心情

第６次：韧性

逆境坚持最美丽

①让成员在解决困难的过程中体会坚持的意义

②引导成员深入思考自己的价值观，找出自己的信念来源

③引导成员梳理各自的资源，增加战胜困难的信心

心有千千结，我的五样，我

的资源包

第 ７次：其他积极心

理资源

快乐感恩陪伴我

①引导成员培养感恩的态度，增加成员积极情绪

②引导成员让成员感受被人帮助，被人支持的感觉

③学习发现并欣赏别人的优点，促进成员的互相肯定，增加幸福感

险境盲行，３件好事，感恩

的１封信，优点大轰炸

第８次：总结

整理收获向前行

①对前面７次团体辅导内容进行回顾和总结

②协助成员整合所学知识和技能，应用于实际学习、生活和工作中

③结束团体，处理离别情绪，给予彼此反馈和祝福

梅花朵朵开，总结团体，背

后留言，合影
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表２　心理资本１次干预方案

活动名称 活动目标

放松操 活跃现场气氛，缓解紧张与陌生，减轻训练疲劳，恢复精力

目标在前方 引导成员科学树立目标、分解目标，强化实现目标的意义，激发成员内在动力，增加希望和效能

寻梦藏宝图

①引导成员具体化目标实现的路径，提前做好困难应对准备

②引导成员挖掘自身优势资源，培养优势视角，应用资源来解决困难、实现目标、增强信心及韧性

③在过程中穿插植入“认知ＡＢＣ”，培养成员积极看待问题和困难，并提供积极的外部视角，培养乐观

我和你一样

①通过寻找榜样、具化榜样的优点，引导成员使用优势视角看待身边人

②通过思考榜样的成功过程，学习用成功结果为导向的思维，帮助成员更好地明确目标实现路径，增加希望感和效

能感

③通过思考榜样最终落点于自身优势及行动，利用榜样力量、替代学习增加效能

总结＋手语操

①总结团体内容，处理分别，并启发成员思考如何将课程收获应用于日常生活，强化行动意识

②通过“我是真的很不错”手语操，增加成员自我肯定和积极情绪

③结束

表３　３组新兵基线情况比较 ［珋ｘ±ｓ，例（％）］

变量 ８次组（ｎ＝３３） １次组（ｎ＝３２） 对照组（ｎ＝３４） Ｆ／χ２值 Ｐ值

年龄／岁 ２０．４８±１．６８ １９．９４±１．６８ ２０．１５±１．３１ １．０１８ ０．３６５

学历 　 　 　 ０．４７２ ０．７９０

　大专以下 １３（３９．３９） １０（３１．２５） １２（２５．２９） 　 　

　大专及以上 ２０（６０．６１） ２２（６８．７５） ２２（６４．７１） 　 　

家庭所在地 　 　 　 １．１０９ ０．５７４

　城市 ５（１５．１５） ８（２５．００） ８（２３．５３） 　 　

　农村 ２８（８４．８５） ２４（７５．００） ２６（７６．４７） 　 　

是否独生子女 　 　 　 ４．３００ ０．１１６

　是 ６（１８．１８） ３（９．３７） １０（２９．４１） 　 　

　否 ２７（８１．８２） ２９（９０．６３） ２４（７０．５９） 　 　

主观幸福感 ４２．８２±１４．４８ ４２．９１±１３．４９ ３８．５６±１２．９９ １．１０８ ０．３３５

心理幸福感 ８３．７９±１１．９６ ８４．１９±１０．９８ ８１．７９±９．３２ ０．４７１ ０．６２６

心理资本 ５．５０±０．７４ ５．３４±０．８５ ５．２２±０．７４ １．０６０ ０．３５０

　希望 ５．８７±０．８３ ５．９０±０．８５ ５．６８±０．９７ ０．５７９ ０．５６２

　效能 ５．１２±０．８０ ４．７５±０．９５ ４．８６±０．８４ １．５８８ ０．２１０

　乐观 ５．６４±０．８０ ５．５４±１．０４ ５．２６±０．７６ １．６３３ ０．２０１

　韧性 ５．３８±１．０６ ５．１７±１．００ ５．１０±１．０７ ０．６４６ ０．５２６

２．３　干预前后心理资本总分及各维度比较
　　分组的简单效应分析提示：干预前３组心理资本
各维度得分及总分差异无统计学意义；而Ｔ２时８次组
和１次组的心理资本得分均显著高于对照组（Ｐ＜
０．０１，Ｐ＜０．０５）；Ｔ３时 ８次组心理资本水平仍显著高
于对照组（Ｐ＜０．０５），而１次组心理资本得分与对照组
差异不明显。

　　时间的简单效应分析提示：８次组Ｔ２时心理资本
水平高于Ｔ１，统计学水平临界显著（Ｐ＝０．０５０），而 Ｔ３
得分显著高于Ｔ１和 Ｔ２（Ｐ＜０．０１，Ｐ＜０．０５）；１次组 Ｔ２
及Ｔ３时心理资本水平虽有增加，但增加量不显著；对
照组Ｔ２时心理资本水平下降，与 Ｔ１差异临界显著
（Ｐ＝０．０５１），Ｔ３时心理资本水平回升，显著高于Ｔ２时
（Ｐ＜０．０５），但与Ｔ１时差异无统计学意义。
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表４　３组新兵在不同时间点各维度得分及重复测量方差分析 （珋ｘ±ｓ）

组别 分组主效应 时间主效应 时间×分组交互效应
变量 时间点

８次组
（ｎ＝３３）

１次组
（ｎ＝３２）

对照组

（ｎ＝３４）
Ｆ值 Ｐ值 Ｆ值 Ｐ值 Ｆ值 Ｐ值

主观幸福感 Ｔ１ ４２．８２±１４．４８ ４２．９１±１３．４９ ３８．５６±１２．９９ ３．８１７ ０．０２５ ４．５９０ ０．０１３ ２．６０２ ０．０３７

Ｔ２ ４６．０９±１４．２３ ４４．３１±１５．１０ ３５．５９±１３．２０ 　 　 　 　 　 　

Ｔ３ ４９．７９±１４．５７ ４５．７８±１８．４６ ４０．０３±１０．３８ 　 　 　 　 　 　

心理幸福感 Ｔ１ ８３．７９±１１．９６ ８４．１９±１０．９８ ８１．７９±９．３２ ２．４３９ ０．０９３ ３．４６１ ０．０３５ ３．５２６ ０．００８

Ｔ２ ８８．６４±１１．５６ ８３．９７±１１．７２ ８０．４１±７．１５

Ｔ３ ８８．８２±１２．１４ ８５．７２±１３．８７ ８３．６５±７．０１

心理资本 Ｔ１ ５．５０±０．７４ ５．３４±０．８５ ５．２２±０．７４ ４．３０５ ０．０１６ ５．１０２ ０．００８ ２．９４５ ０．０２２

Ｔ２ ５．６７±０．７８ ５．４９±０．８２ ５．０６±０．５７ 　 　 　 　 　 　

Ｔ３ ５．８９±０．７７ ５．５２±０．９６ ５．３２±０．６０ 　 　 　 　 　 　

希望 Ｔ１ ５．８７±０．８３ ５．９０±０．８５ ５．６８±０．９７ ３．０８４ ０．０５０ ０．２７４ ０．７６１ ２．７６１ ０．０２９

Ｔ２ ５．８８±０．７３ ６．０４±０．７８ ５．４０±０．５９ 　 　 　 　 　 　

Ｔ３ ６．０１±０．８０ ５．８３±０．９５ ５．５９±０．６８ 　 　 　 　 　 　

效能 Ｔ１ ５．１２±０．８０ ４．７５±０．９５ ４．８６±０．８４ ５．３１３ ０．００６ １４．１５３ ０．０００ ２．８１９ ０．０２６

Ｔ２ ５．４７±０．８８ ５．００±０．８９ ４．７４±０．７２ 　 　 　 　 　 　

Ｔ３ ５．７９±０．９０ ５．２５±１．０５ ５．０６±０．７６ 　 　 　 　 　 　

乐观 Ｔ１ ５．６４±０．８０ ５．５４±１．０４ ５．２６±０．７６ ３．３２５ ０．０４０ ７．７１４ ０．００１ ０．４９８ ０．７３７

Ｔ２ ５．７６±０．８０ ５．５７±０．９２ ５．２７±０．６５ 　 　 　 　 　 　

Ｔ３ ６．０５±０．７８ ５．７０±０．９７ ５．５４±０．５８ 　 　 　 　 　 　

韧性 Ｔ１ ５．３８±１．０６ ５．１７±１．００ ５．１０±１．０７ ３．０７２ ０．０５１ １．６００ ０．２０５ １．９９２ ０．０９７

Ｔ２ ５．５７±１．０６ ５．３６±１．０９ ４．８２±１．１２ 　 　 　 　 　 　

Ｔ３ ５．７３±０．９２ ５．２９±１．２３ ５．０８±０．９１ 　 　 　 　 　

　　进一步对心理资本各维度进行分析，结果提示：希
望的交互效应显著，Ｆ（４，１９２）＝２．７６，Ｐ＜０．０５，η２＝０．０５；
效能的交互效应显著 Ｆ（４，１９２）＝２．８２，Ｐ＜０．０５，η２＝
０．１０；乐观、韧性的交互效应均不显著，提示心理资本
训练对于乐观和韧性维度的提升未达显著水平。

３　讨论

　　尚处于成年早期的新兵，面对环境变化及训练等
一系列应激源，易产生各种心理冲突，与地方青年和老

兵相比，其幸福感水平较低［５，１７］。本研究结果表明，

８次心理资本团体干预效果良好，能够显著增加新兵
心理资本水平，提升其主观幸福感和心理幸福感，在干

预结束后１个月，干预的积极效应依旧存在；１次团体
干预短期效果显著，能够帮助新兵保持心理资本和主

观幸福感水平，不因训练、管理、考核等压力而降低。

说明无论是８次干预还是１次干预，新兵都能够从心
理资本干预中有所获益，这与以往干预研究结果基本

一致［１０－１１，１８］。进一步比较发现，８次团体干预的效果
优于１次团体，这与黄梦丽［１９］在大学生群体中的研究

结果相似。可能的原因有：随着干预次数和时间的增

加，针对心理资本各个成分的干预更充分，团体带领者

和成员之间的关系建立更加牢固，成员也有更多时间

练习和巩固干预的效果。考虑到新兵新训安排十分紧

凑，而专业人员较少等实际情况，虽然１次干预的效果
不如８次团体干预，但是易于开展和实施，能够缓冲压
力带来的不利影响，所以也具备一定的现实效益。

　　本研究还发现，新兵心理资本通过干预得到提升
后，其主观幸福感和心理幸福感水平也得到提高。

ＡＶＥＹ等［２０］的纵向研究结果表明，心理资本作为个体

具备的积极的心理资源，能够促进个体对幸福感的感

知。个体心理资本水平增加，整体处于一种更加积极

的状态之中，将更加积极地看到自己的过去、现在和未

来，这种广泛的积极状态与积极的情绪体验和良好的

个人功能状态密不可分［７］。其次，促进个体对目标的

２５８ 　　　　　　　　　　　　　　陆军军医大学学报，２０２２，４４（８）　　 　　　　　　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　



主动追求是心理资本训练重要的组成成分，当个体拥

有对自己有意义的目标，并朝着自己的目标前进时，更

有可能产生心流的体验，感受到真实的幸福感［２１］。此

外，心理资本干预强调干预过程中的积极关注和正向

反馈［８］，在团体中，领导者及成员间的积极互动，既有

利于构建温暖、信任人际关系，也会带来正向的情感体

验。ＣＵＬＢＥＲＴＳＯＮ等［２２］的研究指出，由于主观幸福

感与心理幸福感的核心概念不同，因此心理资本对两

者的影响不同。本研究中心理资本干预对两种幸福感

的效果略有差异，可能与此原因有关。

　　综上所述，集训期间在新兵群体中开展心理资本
训练能够增加新兵心理资本水平，提升新兵群体的幸

福感，８次团体干预的效果优于 １次团体干预。这提
示未来可以将心理资本训练推广应用，在实际情景中

选择更合适的干预形式，使更多新兵受益。同时，本研

究存在一些不足：首先，虽然干预后心理资本总体水平

提升，但乐观和韧性维度的增幅未达显著水平，未来还

需进一步完善方案；其次，研究样本量较小，还应扩大

样本量对结果进行验证；此外，本研究对象只纳入了男

性，结论推广至女性群体时需谨慎。未来研究可以探

索更便捷、同样具备近远期效应的干预形式，更好地服

务部队。
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